Zatacznik

do zarzadzenia nr 877/2023
Wojta Gminy Zdunska Wola
z dnia 9 maja 2023r.

OGLOSZENIE KONKURSU

Wojt Gminy Zdunska Wola
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora

Szkoly Podstawowej im. Juliana Tuwima w Izabelowie,
Izabelow 50, 98-220 Zdunska Wola

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktdra spetnia wymagania okreslone w § 1, § 6 oraz
§ 12 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko Kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2021 poz. 1449z¢
zm), tj.:

I. Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéry spelnia lacznie
nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i1 tytul zawodowy magistra, magistra inZyniera lub
rébwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub posiada wyksztalcenie
wyzsze i tytut zawodowy licencjata, inzyniera lub rownorzedny oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole;

2) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania oswiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat przed przystgpieniem do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng oceng¢ pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni;

- nie dotyczy nauczycieli, o ktorych mowa w § 12 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac
osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2021 poz. 1449);

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;



6) ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn.
zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktorej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z pdézn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 289);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U. z 2021 r. poz. 672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest
thumaczem przysigglym jezyka polskiego.

11. Jest osoba niebedaca nauczycielem, ktora spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera lub
rownorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okre$lone w czgsci I w pkt 2, pkt 5, pkt 6, pkt 8, pkt 10 1 pkt 11
ogloszenia.

Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ dokumenty wskazane w § 1

ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), tj.:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Szkoty Podstawowej im. Juliana Tuwima w Izabelowie;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacj¢ o:

- stazu pracy pedagogicznej - W przypadku nauczyciela, albo:

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

oswiadczenia zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

- date 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2:
swiadectw pracy, =zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow

potwierdzajacych okres zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentdéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata;

w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem

kopii: dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa

w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672),

lub dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub

jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub dokumentu

potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego jezyka

polskiego;

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku Kierowniczym;

o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289z pdzn. zm);

11) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub

oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego oswiadczenie, ze kandydat nie

byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762), lub kara



dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z pdzn. zm);

14) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z
petni praw publicznych.

Dodatkowo osoba sktadajaca oferte powinna ztozy¢ o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula
informacyjna z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie ich swobodnego przeptywu (tzw. RODO).

Na zadanie organu prowadzacego kandydaci obowigzani sg przedstawi¢ oryginaty
dokumentow.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Juliana Tuwima
w Izabelowie” w terminie do 16 czerwca 2023 r. do godz. 15%° w siedzibie Urzedu Gminy
Zdunska Wola ul. Zielona 30 (sekretariat) lub przesta¢ poczta na adres Urzad Gminy Zdunska
Wola, ul. Zielona 30, 98-220 Zdunska Wola, z tym zastrzezeniem, ze oferta winna wptynaé do
Urzedu Gminy Zdunska Wola do dnia 16 czerwca 2023 r. do godz. 15%.

Uwaga:
1. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;j.
2. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Woéjta Gminy Zdunska
Wola.
3. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowanie konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie.

Wojt Gminy Zdunska Wola
Henryk Staniucha

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
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http://www.sl.gofin.pl/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679,h8ehtpsy6,1.html

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Ogolne Rozporzadzenie o Ochronie Danych) (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016r.), dalej RODO,
informuje, ze:

10.

b)

b)

Administratorem danych osobowych kandydata bedzie Gmina Zdunska Wola, z siedzibg
ul. Zielona 30, 98-220 Zdunska Wola, dalej ADO, reprezentowana przez Wojta Gminy.

Nadzor nad prawidtowym przetwarzaniem danych osobowych w Gminie Zdunska Wola sprawuje
Inspektor Ochrony Danych dostepny pod adresem e-mail: iod@ugzw.pl

Dane osobowe kandydata przetwarzane beda w celu:

przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO,
art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. 2022, poz.1510 z p6zn.zm.);

przetwarzania danych innych, w tym danych do kontaktu, na podstawie zgody osoby, ktérej dane
dotycza (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Dane osobowe kandydata bedg przechowywane zgodnie z Regulaminem na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Zdunska Wola oraz
gminnych jednostkach organizacyjnych nie dluzej jednak niz 3 miesiace.

Odbiorcami danych osobowych kandydata moga byc¢:

podmioty, ktorym ADO udostgpnia dane osobowe na podstawie przepisOw powszechnie
obowigzujacego prawa;

podmioty, ktorym ADO powierza dane osobowe na podstawie umow powierzenia danych
osobowych.

Kandydat posiada prawo dost¢pu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii, prawo do ich
sprostowania, prawo ograniczenia danych, prawo usunigcia danych a w razie wyrazenia zgody
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno§¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Dane osobowe kandydata nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Kandydat ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzoru, gdy uzna, Ze przetwarzanie jego
danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

Podanie przez kandydata danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 § 1 Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest
dobrowolne.

Przetwarzanie danych osobowych kandydata nie bedzie odbywac si¢ w sposob zautomatyzowany
w rozumieniu art. 22 ust. 1 i ust. 4 RODO.
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